KOMMUNAL
HOVEDSTADEN /

HJAELPESKEMA TIL NY L@N

Skemaet kan bruges som en hjaelp ved Ignforhandlinger, enten i forbindelse med nyansasttelse eller i
forbindelse med de arlige lgnforhandlinger.

Navn: Cpr.nr.:

Stilling iflg. anseettelsesbrev/ Beskeeftigelsesgrad/
stillingsopslag: timer pr. uge:
Nuvesrende lgntrin/skalatrin (Grundlgn): og/eller kr. pr. maned:

Samlet I@n excl. pensionstilleeg (se Iznseddel), kr. pr. maned:

Skolegang:

Ansat i kommunen (dato):

Ansat nuvaerende sted/stilling (dato:

Uddannelse og tidligere beskeeftigelse
Oplysningerne skal sa vidt muligt kunne dokumenteres!

Uddannelse: (Fx elev eller leerlingeuddannelse inden for kontor)

Firmanavn: Periode:

Tidligere beskasftigelse:

Firmanavn: Ansattelsesperiode: Arbejdets art:

Kurser/efteruddannelse (ogsa uddannelse, taget i fritiden), fx DK1, Kommunom, EDB-kurser mv.

Kursusbetegnelse: Periode/arstal

VEND =




Hvilke arbejdsopgaver og ansvarsomrader har du i dag (Alt skal med)

Fx. budget, regnskab, afstemning af konti, lan og/eller personaleopgaver, modtagelse, omstilling, reception,
sekretaer, ogleller sekretariatsfunktioner. | kolonnen yderst til hgjre angiver du det ca. tidsforbrug,
arbejdsopgaven gennemsnitlig tager pr. uge ( fx. 50% eller 1/3). De arbejdsopgaver der tidsmaessigt er mest
omfattende angiver du fgrst (hovedfunktioner).

Arbejdsopgaver/ Ansvarsomrade

Ca. tidsforbrug
Hovedfunktioner: pr. uge - angiv %

Bifunktioner (dvs. tidsmaessigt mindre omfattende funktioner)




